[image: image1.jpg]



Η ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

(σημειώσεις μαθήματος)

Έννοια σύμβασης εργασίας (άρθρο 648 ΑΚ) :

“Με τη σύμβαση εργασίας ο εργαζόμενος έχει υποχρέωση να παρέχει, για ορισμένο ή αόριστο χρόνο, την εργασία του στον εργοδότη και αυτός να καταβάλει το συμφωνημένο μισθό”

Η σύμβαση εργασίας καταρτίζεται με αμοιβαία συμφωνία εργοδότη και εργαζόμενου με αποτέλεσμα τη δημιουργία έννομης σχέσης, όπου ο εργαζόμενος υποχρεούται να παρέχει την εργασία του και ο εργοδότης να του  καταβάλλει το συμφωνημένο μισθό.

Πολλές φορές, πριν τη σύναψη της σύμβασης εργασίας προηγούνται διαβουλεύσεις και διαπραγματεύσεις μεταξύ των συμβαλλόμενων μερών για τους όρους της εργασίας.

Προϋποθέσεις εγκυρότητας της σύμβασης εργασίας (ΣΕ)

· ικανότητα για δικαιοπραξία, δηλαδή, οι ανίκανοι για δικαιοπραξία δε μπορούν να συνάψουν σύμβαση εργασίας. 

π.χ. Οι ανήλικοι. Κατά το νόμο ανήλικοι θεωρούνται όσοι δεν έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας. Επίσης, σε ανηλίκους που δεν έχουν συμπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας τους απαγορεύεται η απασχόληση σε οποιαδήποτε εργασία εκτός από θεατρικές παραστάσεις, καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, κινηματογραφικές λήψεις, εποχικές αγροτικές εργασίες κλπ έπειτα από άδεια της Επιθεώρησης εργασίας, για διάστημα μικρότερο των τριών μηνών και εφόσον δεν βλάπτεται η σωματική τους ακεραιότητα και ψυχική τους υγεία. Απαγορεύεται επίσης να απασχολούνται σε επικίνδυνες, ανθυγιεινές και βαριές εργασίες.

Για τους ανηλίκους που έχουν συμπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας τους, για να είναι νόμιμη η απασχόλησή τους, απαιτείται ο εφοδιασμός του με βιβλιάριο εργασίας ανηλίκου που εκδίδεται από την Επιθεώρηση Εργασίας έπειτα από ιατρική πιστοποίηση για την καταλληλότητα του ανηλίκου να εργαστεί και χρειάζεται η συναίνεση των προσώπων που ασκούν την επιμέλειά του (γονείς)

· Συμφωνία δήλωσης και βούλησης, να υπάρχει συνείδηση πράξεων, δηλαδή κάθε συμβαλλόμενο μέρος,να είναι πνευματικά υγιές κατά τη κατάρτιση της σύμβασης εργασίας, να μπορεί να σκεφτεί λογικά, διαφορετικά η σύμβαση είναι άκυρη

· Βούληση χωρίς ελαττώματα, πχ σε συμβάσεις εργασίας με νομικά πρόσωπα, τη σχετική απόφαση που εκφράζει τη βούληση του νομικού προσώπου, πρέπει να τη λάβει το αρμόδιο όργανο και τη σύναψη της σύμβασης πρέπει να την πραγματοποιήσει το εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό όργανο.

· Περιεχόμενο σύμφωνο με το νόμο και τα χρηστά ήθη, δηλαδή συμβάσεις αντίθετες στα χρηστά ήθη όπως οι αισχροκερδείς συμβάσεις, όπου ο εργοδότης εκμεταλλευόμενος την ανάγκη, την απειρία του μισθωτού, συμφωνεί και του καταβάλλει μισθό εξευτελιστικό για το ωράριο εργασίας του και την παρεχόμενη αξία της εργασίας του μισθωτού

Ο τύπος της σύμβασης εργασίας


Κατά κανόνα, δεν απαιτείται η τήρηση ορισμένου τύπου για να καταρτιστεί η σύμβαση εργασίας, μπορεί να είναι προφορική, ρητή ή σιωπηρή. Δεν είναι αναγκαίο να συνάπτεται εγγράφως η σύμβαση εργασίας. Εξαίρεση αποτελεί η σύναψη σύμβασης με το Δημόσιο, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, η σύμβαση εργασίας μερικής απασχόλησης, η εκ περιτροπής εργασία, η σύμβαση ορισμένου χρόνου.


Είναι όμως προτιμότερο η σύμβαση να καταρτίζεται εγγράφως και οι όροι της να καταγράφονται αναλυτικά, ώστε να αποφεύγονται αμφισβητήσεις και δικαστικοί αγώνες! Ο έγγραφος τύπος δεν είναι συστατικό στοιχείο της σύμβασης (δηλαδή αν δεν τηρηθεί ο έγγραφος τύπος η σύμβαση είναι άκυρη) αλλά μόνο αποδεικτικό, αποδεικνύει την έννομη σχέση μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου, τους όρους εργασίας κλπ.


Στη πράξη, το συνηθέστερο είναι οι συμβαλλόμενοι να συμφωνούν για το είδος, το ωράριο, το μισθό και το τόπο παροχής της εργασίας. Οι υπόλοιποι όροι δεν αναφέρονται ρητά αλλά συνήθως παραπέμπουν στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (ΣΣΕ), τους νόμους ή το κανονισμό εργασίας της επιχείρησης


Ο μισθωτός, λοιπόν, αν αποδεχθεί τους όρους της σύμβασης, την υπογράφει και προσχωρεί σε αυτή, διαφορετικά την απορρίπτει και ματαιώνει τη κατάρτισή της

προσοχή!!. Ανεξάρτητα από το ζήτημα του τύπου της σύναψης της σύμβασης εργασίας, ο νόμος προβλέπει την υποχρέωση του εργοδότη για τη γραπτή ενημέρωση του εργαζομένου εντός 2 το αργότερο μηνών από τη πρόσληψη, σχετικά με ουσιώδεις όρους (στοιχεία ταυτότητας εργοδότη-εργαζόμενου, έδρα επιχείρησης, ημερομηνία έναρξης εργασίας, τόπος παροχής της εργασίας, ειδικότητα εργαζομένου, αντικείμενο εργασίας του, ετήσια άδεια, αποζημίωση απόλυσης, αποδοχές του, ωράριο κτλ)  της σύμβασης (Π.Δ. 156/1994) που γίνεται είτε με σχετικό έντυπο είτε με τη παράδοση της σύμβασης εργασίας στον εργαζόμενο. Παράλειψη της υποχρέωσης του εργοδότη επιβάλλει διοικητικές κυρώσεις από την Επιθεώρηση Εργασίας

Η αρχή της ελευθερίας των συμβάσεων και  της βούλησης των συμβαλλομένων


Η ελευθερία εργοδότη και μισθωτού να επιλέγουν τον αντισυμβαλλόμενό τους και να συνάπτουν σύμβαση εργασίας δεν τίθεται σε αμφισβήτηση, όμως συμπεραίνουμε ότι έχει περιορισμένη ισχύ στο επίπεδο της σύναψης σύμβασης εργασίας, για λόγους κοινωνικής προστασίας των εργαζομένων, ως το αδύναμο μέρος της σύμβασης εργασίας.

Για το λόγο αυτό, η Πολιτεία παρεμβαίνει με διάφορους τρόπους:

· επιβάλλει τη πρόσληψη μισθωτών μέσα από τα Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας του ΟΑΕΔ. Σύμφωνα με το άρθρο 1 του ΝΔ 763/1970, κάθε εργοδότης του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα που προτίθεται να προσλάβει εργαζόμενο με σχέσης εξαρτημένης εργασίας οφείλει εντός συγκεκριμένης προθεσμίας να απευθύνεται στο αρμόδιο Γραφείο Εύρεσης Εργασίας του ΟΑΕΔ και να ζητά είτε τη πρόσληψη συγκεκριμένου εργαζομένου που ο ίδιος υποδεικνύει είτε οποιοδήποτε εργαζόμενο του υποδείξει το γραφείο εργασίας. 

Αν ο εργοδότης δεν ακολουθήσει αυτό το δρόμο,επιλέξει δηλαδή εργαζόμενο είτε μέσω φιλικού κύκλου είτε μέσω αγγελίας (όπως συχνά συμβαίνει), είναι υποχρεωμένος να αναγγείλει τη πρόσληψη του εργαζόμενου μέσα σε 8 ημέρες στην αρμόδια υπηρεσία του ΟΑΕΔ, διαφορετικά υπόκειται σε διοικητικό πρόστιμο και ποινικές κυρώσεις

· Επιβάλλει σε επιχειρήσεις που απασχολούν πάνω από 50 άτομα τη πρόσληψη μέχρι ποσοστού 8% στο σύνολου του απασχολούμενου προσωπικού, ορισμένων ειδικών κατηγοριών εργαζομένων, όπως πολύτεκνους, άτομα με ειδικές ανάγκες, με υψηλά ποσοστά αναπηρίας, με πνευματικές ή ψυχικές παθήσεις, θύματα πολέμου κλπ

· υποχρεώνει τους εργοδότες να προσλαμβάνουν σε ορισμένες θέσεις πρόσωπα εφοδιασμένα με πτυχία, άδειες (αλλοδαποί), βιβλιάρια υγείας (όπως πχ εργαζόμενους σε εστιατόρια, ζαχαροπλαστεία)

· Απαγορεύει τη πρόσληψη σε ορισμένες θέσεις προσώπων που δεν έχουν τα τυπικά προσόντα, πχ δε μπορεί να συνάψει σύμβαση εργασίας σαν ειδικευμένος εργάτης αυτός που δεν έχει απολυτήριο δημοτικού σχολείου

· θέτει περιορισμούς στην απασχόληση ανηλίκων, και παλιότερα στις γυναίκες

· ορίζει κατώτατα όρια αμοιβής των εργαζομένων σύμφωνα με την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΕΓΣΣΕ)

Παρεκκλίσεις από το συνηθισμένο τρόπο κατάρτισης της σύμβασης εργασίας :

· Σύμβαση εργασίας με δοκιμή :  συνάπτεται για ορισμένο χρονικό διάστημα, ως περίοδος δοκιμασίας του μισθωτού, ώστε η συνέχιση της απασχόλησής του να εξαρτηθεί από τη καταλληλότητά του, το βαθμό επίδοσής του και τη κρίση του εργοδότη. Η σχετική κρίση του εργοδότη δε μπορεί να είναι αυθαίρετη και ελέγχεται δικαστικά. Εάν ο εργαζόμενος κριθεί ακατάλληλος η σύμβαση λύνεται αυτομάτως, εάν κριθεί κατάλληλος συνεχίζεται η σχέση εργασίας και προσμετράται στο χρόνο διάρκειας της οριστικής σύμβασης

· Σύμβαση εργασίας με διαγωνισμό : μεγάλες συχνά επιχειρήσεις προσλαμβάνουν εργαζόμενους μέσω διαγωνισμού (πχ τράπεζες, ΔΕΚΟ). Η προκήρυξη δημοσιεύεται στις εφημερίδες και καλούνται οι ενδιαφερόμενοι με τα απαιτούμενα προσόντα να συμμετάσχουν στο διαγωνισμό. Όσοι επιτύχουν αποκτούν δικαίωμα πρόσληψης κατά σειρά επιτυχίας και μέχρι να συμπληρωθεί ο αριθμός των ατόμων που προβλέπεται να προσληφθούν. Το δικαίωμα πρόσληψης υλοποιείται με την υπογραφή της ατομικής αύμβασης εργασίας από τον επιτυχόντα

· Ομαδική σύμβαση εργασίας : Υπάρχουν περιπτώσεις όπου η εργασία προσφέρεται λόγω και της φύσης της επιχείρησης κατά ομάδες. Κατά κανόνα η αμοιβή συμφωνείται συνολικά και στη συνέχεια κατανέμεται στα μέλη της ομάδας (πχ συνεργείο οικοδομής, προσωπικό κουζίνας μεγάλων ξενοδοχειακών μονάδων) ανάλογα με τη συμφωνία που έχει γίνει είτε μεταξύ της ομάδας και του εργοδότη, είτε μεταξύ των μελών της ομάδας

Διαδικασία πρόσληψης μισθωτών


Όπως προαναφέρθηκε, για να είναι νόμιμη η πρόσληψη των μισθωτών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, πρέπει να γίνεται υποχρεωτικά μέσω του αρμόδιου Γραφείου Ευρέσεως Εργασίας του ΟΑΕΔ. Αρμόδιο γραφείο είναι το γραφείο στη περιοχή του οποίου βρίσκεται ο χώρος απασχόλησης του μισθωτού που προσλαμβάνεται.


Το Γ.Ε.Ε. είναι υποχρεωμένο να τοποθετεί στον εργοδότη τα πρόσωπο που αυτός του υποδεικνύει για να προσλάβει ή οι εργοδότες προσλαμβάνουν από τους πίνακες των ανέργων που κάθε γραφείο διατηρεί με τα κριτήρια που ο νόμος ορίζει. Σε κάθε άλλη περίπτωση, ο εργοδότης οφείλει να αναγγείλει τη πρόσληψη που θα κάνει με διαφορετική διαδικασία στο γραφείο αυτό μέσα σε προθεσμία οκτώ (8) ημερών από τη πρόσληψη κι αν περάσει άπρακτη η προθεσμία του επιβάλλεται πρόστιμο ίσο με δέκα ημερομίσθια ανειδίκευτου εργάτη και ενδεχόμενες ποινικές κυρώσεις. Για νέα επιχείρηση η προθεσμία αναγγελίας επεκτείνεται στις 30 ημέρες


Παλιότερα, απαγορευόταν η ιδιωτική μεσιτεία για την εξεύρεση θέσεων εργασίας τόσο για ημεδαπούς όσο και για αλλοδαπούς. Ωστόσο το 1998 εγκρίθηκε και στη χώρα μας, το πλαίσιο λειτουργίας των Ιδιωτικών Γραφείων Συμβούλων Εργασίας (Ι.Γ.Σ.Ε.) με αποκλειστικό αντικείμενο την εξεύρεση για λογαριασμό του εργοδότη ορισμένων κατηγοριών θέσεων εργασίας για ημεδαπούς και αλλοδαπούς (καλλιτέχνες, προσωπικό καθαριότητας, ξεναγούς, οικόσιτο προσωπικό κτλ).
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ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ-ΑΣΚΗΣΕΙΣ
1. Πώς αντιλαμβάνεστε την αρχή της ελευθερίας των συμβάσεων στο πλαίσιο της σύναψης σύμβασης εργασίας και της επιλογής των αντισυμβαλλόμενων μερών; Πώς δικαιολογείτε τη παρέμβαση της Πολιτείας στο επίπεδο του περιορισμού της ελευθερίας της βούλησης, κυρίως των εργοδοτών, με την επιβολή υποχρεώσεων και δεσμεύσεων στην επιλογή προσωπικού;
2.  Η Ελένη, υπάλληλος βιβλιοπωλείου, συνάπτει εγγράφως με τον Βασίλη, ιδιοκτήτη βιβλιοπωλείου, σύμβαση εργασίας. Μετά τη πάροδο 2 μηνών από την έναρξη της σχέσης εργασίας, η Ελένη ζητά από τον εργοδότη της γραπτή ενημέρωση σχετικά με όρους της σύμβασης εργασίας της. Ο Εργοδότης της αρνείται να της χορηγήσει το προβλεπόμενο έντυπο γνωστοποίησης όρων ατομικής σύμβασης εργασίας, ισχυριζόμενος πως δεν έχει υποχρέωση. Η Ελένη προσφεύγει στην Επιθεώρηση Εργασίας και καταγγέλλει το συμβάν. Τι θα αποφασίσει ο Επιθεωρητής Εργασίας ;

